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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL DGASPC MURES$

(conform Hotararii Consiliului Judetean Mures nr.230/19.12.2023)
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1. Functii de conducere:
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1|Sef serviciu 5 11130 300 347 4,24

*) Salariile de baza s-au determinat prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare.
NOTA: Salariile de bazi prevazute la punctul 1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale

blis] = 1T
a 9 = c
© — = et QL

AR E i A
Nr. . =2 |gse | B |[c88| = |88
crt. Ny 2 g § % 3 ? g E S fg_) <
e = Qg © = [0} E
v o = L% w & % 8 3

S z > °

a = =
1| Inspector de specialitate, Referent de specialitate| S | 5880 | 300 | 347 2,24
2| Inspector de specialitate, Referent de specialitate| 5 Il 5014 | 300 | 347 ] 1,91
3|Referent M IA 4148 | 300 | 347 | 1,58
4|Referent M I 4050 | 300 | 347 | 1,54
5|Referent M [l 4050 | 300 | 347 1,50
6|Referent M | debutant | 4050 | 300 | 347 | 1,44
7|Administrator M | 4050 | 300 | 347 1,50
8|Magaziner M/G 4050 | 300 |347| 1,5
9|Portar, Paznic M/G 4050 | 300 | 347 1,23
10|Ingrijitor M/G 4050 | 300 | 347 1,21
11|Sofer M/G I 4050 | 300 | 347 | 1,54
12|Muncitor calificat M/G | 4050 | 300 | 347 1,54
13|Muncitor calificat M/G Il 4050 | 300 |347] 1,50
14|Muncitor calificat M/G 1] 4050 | 300 | 347 | 1,44
15{Muncitor calificat M/G IV 4050 | 300 | 347| 1,42
16|/Muncitor necalificat M/G 4050 300 | 347 1,09




1. Functii de executie pe grade si trepte profesionale
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1|Analist programator S IA 5880 | 300 |347 | 2,24
2|Analist programator S I 5434 | 300 |347]| 2,07
3|Analist programator S Il 5093 | 300 | 347 | 1,94
4|Economist S IA 5880 | 300 |347| 2,24
5|Economist S I 5434 | 300 | 347 | 2,07
6|Economist S I 5093 | 300 | 347 | 1,94
7|Contabil M IA 4050 | 300 |[347 | 1,44
8|Operator M | 4050 | 300 |347| 1,49

*Jmajorare salariald pentru activitate de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017 (pentru
salariatii, care exercita activitate de CFP)

*)majorare salariald cu 15% - pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat

***)Spor conditii vatAmatoare si periculoase si indemnizatie de hrand - acordat in conditiile si cu respectarea legislatiei

w+%) Salariile de baza s-au determinat prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara

garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salariile de baza sunt pentru gradatia 0.

Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit

prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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